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Access Map

▶ 施設一覧
大学本館

大学講堂（徽音堂）

総合研究棟

生活科学部本館２

お茶大アカデミック・プロダクション研究棟

屋外エレベーター棟

情報インフラ棟

理学部1号館

理学部2号館

理学部3号館

情報基盤センター

附属図書館

学生センター棟

文教育学部１号館

共通講義棟１号館

共通講義棟２号館

共通講義棟３号館

大学食堂（NSSOL Kitchen）

保健管理センター

お茶の水女子大学音羽館

弓道場

文教育学部2号館

Student Commons

課外活動団体談話室

人間文化創成科学研究科・全学共用研究棟

茶室（芳香庵）

大学体育館

附属幼稚園

附属小学校

附属中学校

附属高等学校

国際交流留学生プラザ

いずみナーサリー

大塚宿舎
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Campus Map

▲

茗荷谷駅（東京メトロ丸ノ内線）より徒歩7分

▲

護国寺駅（東京メトロ有楽町線）5番口より徒歩8分













■日本語日本文学コース
文部科学省、厚生労働省、東京都庁、青森県庁、高知県教育委員会、東京都公
立大学法人、恵泉女学園中学校・高等学校、静岡県立高等学校、群馬県立高等
学校、日本芸術文化振興会、防府市文化振興財団、KDDI総合研究所、乃村工
藝社、NHK出版　等
■アジア言語文化学コース
東京都庁、セメント協会、東京貿易ホールディングス、ユニアデックス　等
■英語圏・仏語圏言語文化学コース
厚生労働省、国立国会図書館、東京国税局、東京大学職員、福井市役所、静岡
県高等学校、学習院女子中・高等科、大妻中学高等学校、講談社、日本電気
（NEC）、三井造船システム技研、静岡銀行　等
■日本語教育コース
お茶の水女子大学、東京都立大学、東京大学、岡山大学、獨協大学、早稲田大
学、中南大学、釜山外国語大学、タマサート大学、国際交流基金、東京ウエス

比較社会文化学専攻
トインターナショナルスクール、専門教育出版　等
■思想文化学コース
静岡大学、文部科学省、神奈川県庁、日本マクドナルド　等
■歴史文化学コース
日経ＢＰ、朝日新聞社、千葉県立中央博物館、東京都都市づくり公社、日本芸術文
化振興会、宮内庁、秋田市、東京都　等
■生活文化学コース
東京都、防災科学技術研究所、学校法人京華学園、東京大学、東京都庭園美
術館　等
■舞踊・表現行動学コース
企業一般職及び総合職、中高校教員、短大等の講師、舞踊教師・上演者　等
■音楽表現学コース
音楽科専任教員、神戸市、日本伝統文化財団、放送局　等

■教育科学コース/領域
【前期課程】公務員（文部科学省、東京都庁、衆議院事務局）、国立大学事務職
員、公立小学校教諭、私立中・高等学校教諭、アビームコンサルティング、
PwCコンサルティング合同会社　等　【後期課程】大学常勤職（金沢大学、
東京学芸大学、専修大学、東京家政大学、聖徳大学、福山公立大学）　等
■心理学コース/領域
【前期課程】一般民間企業（集英社、バンダイナムコスタジオ、日経リサーチ）、
公務員（文部科学省、家庭裁判所調査官補、東京都心理職）　等【後期課程】大
学常勤職（順天堂大学、豊橋技術科学大学、東海大学、山梨大学）、一般民間企
業（資生堂、NHKエデュケーショナル、横浜銀行）、公務員（法務省）　等
■発達臨床心理学コース/領域
【前期課程】公務員（家庭裁判所調査官補、法務省心理技官、都道府県の心

人間発達科学専攻
理職）、公立・私立病院等の心理職、公立・私立のスクールカウンセラー、教育相
談所　等　【後期課程】大学常勤職（佐賀大学、山梨大学、茨城大学、京都文教
大学、東京福祉大学）、公務員（警視庁心理職、法務省心理技官）　等
■応用社会学コース/社会学・社会政策領域
【前期課程】法務省、外務省、東京都庁、労働金庫、スルガ銀行、講談社、日
本赤十字　等　【後期課程】関西大学、東洋大学、東京理科大学、日本大学、
龍谷大学、福岡県立大学、川口短期大学、奈良女子大学　等
■保育・児童学コース/領域
【前期課程】公務員（東京都庁等）、一般企業、保育所保育士、幼小中高
の教員、従来の専門職に戻る　等　【後期課程】大学常勤職（お茶の水女
子大学、静岡大学、埼玉大学、三重大学、埼玉学園大学、國學院大學、聖隷クリ
ストファー大学、宮崎国際大学等）、幼小中高の教員、従来の専門職に戻る　等

◆前期課程→就職（家庭裁判所調査官、内閣府、総務省、国立国会図書館、長
野県庁、横浜市、短大専任講師、高校教員、海外協力隊、リクルートマネージメン
トソリューションズ、ソニー、日本経済新聞社、時事通信社、沖縄タイムス、富士通
総研、日本総研、大和総研、リンクアンドモチベーション、楽天グループ、アンダ
ーソン毛利友常法律事務所　等）
◆前期課程→本学後期課程進学→大学教員等（茨城大学、岩手大学、立
教大学、横浜国立大学、実践女子大学、福岡女子大学、天理大学、神戸学院大学、
松本大学、帝京平成大学、ノッティンガム大学、明海大学、立命館大学、同志社

ジェンダー社会科学専攻／ジェンダー学際研究専攻
女子大学、神田外語大学、ロシア高等経済学院の教員、国立社会保障・人口問題研
究所研究員　等）
◆前期課程→他大学後期課程進学（東京大学、一橋大学、ロンドン大学、
エディンバラ大学　等）
◆他大学前期課程→本学後期課程→大学教員等（東京外国語大学、
日本大学、アモイ大学、フランクフルト大学、メキシコ国立自治大学、奈良教育大学、
法政大学、国際ファッション専門職大学の教員、国立女性教育会館専門員、平成帝京
大学、長野大学、日本労働研究・研修機構　等）

■生命科学コース/領域
【前期課程】産業技術総合研究所、田辺三菱製薬、サーモフィッシャーサイエン
ティフィック、ADVANTECグループ、日立ハイテク、東京ガス、森永製菓、カン
ロ、サンエイ糖化、インテージテクノスフィア、ミルボン、NTTドコモ、NTTデ
ータ、大和総研、キリンホールディングス、日鉄ソリューションズ、日本総研、
厚生労働省、横浜雙葉中高　等　【後期課程】理化学研究所、産業技術総合研
究所、リコー、コーセー、羊土社、弁理士特許事務所、田園調布雙葉中高　等
■食品栄養科学コース/領域
【前期課程】キユーピー、野村総研、秋田県庁、ヤマサ醤油、東大医学部附属病院、
カゴメ、日清オイリオグループ、小川香料、日本ハム、日清製粉グループ、農林水産省、

ライフサイエンス専攻
伊藤園、電力中央研究所、NECソリューションイノベータ、日本新薬、日鉄ソリューション
ズ、NTTデータグループ、森下仁丹　等　【後期課程】静岡社会健康医学大学院大学
（講師）、新潟県立大学（助手）　等
■遺伝カウンセリングコース/領域
【前期課程】神奈川県立こども医療センター、済生会宇都宮病院、亀田総合病
院、株式会社ファルコバイオシステムズ、埼玉県立小児医療センター、埼玉医科
大学、国立がん研究センター、日本医科大学、国立病院機構東京病院、東京医
科大学、静岡県立総合病院、がん研究会有明病院、東京都立墨東病院､東京大
学医学部附属病院　等

■数学コース/領域
【前期課程】株式会社日立製作所、日興アセットマネジメント株式会社、株式
会社cozies、NSSLCサービス株式会社、学校法人東洋英和女学院中学部・
高等部、日鉄ソリューションズ株式会社、日本生命保険相互会社、PwC 
Japan有限責任監査法人、群馬県教育委員会　等
■物理科学コース/領域
【前期課程】日本電信電話株式会社、株式会社IHI、日立製作所、日本電気株式
会社、三菱電機株式会社、三菱総合研究所、読売新聞社、伊藤忠テクノソリュー
ションズ、アクセンチュア、警察庁、桜蔭学園教諭　等　【後期課程】リコー、
東芝、国立がん研究センター、みずほ第一フィナンシャルテクノロジー株式
会社、豊田中央研究所、東京都立大学、京都大学、山形大学、茨城大学　等
■化学・生物化学コース/領域
【前期課程】アステラス製薬、コスモエネルギーHD、資生堂、住友化学、第一
三共、大日本印刷、DIC、東京エレクトロン、東ソー、トヨタ、フジクラ、富士通、

理学専攻
富士紡HD、ブリヂストン、三井化学、三菱ガス化学、リコー、理化学研究
所、東京都公立学校教員　等　【後期課程】NTT、テルモ、三菱ケミカル、
文部科学省、大学教員　等
■情報科学コース/領域
【前期課程】アマゾンウェブサービスジャパン、NTTドコモ、グーグル、KDDI、
ソフトバンク、ソニー、凸版印刷、日鉄ソリューションズ、日本IBM、日本銀行、
日本原子力研究開発機構、NEC、NTT、日本ヒューレット・パッカード合同会社、
NHK、日本マイクロソフト、野村総合研究所、パナソニック、バンダイ、JR東日
本、日立システムズ、日立製作所、富士通、ブリヂストン、ミクシィ、三井化学、
三菱総合研究所、三菱電機、三菱UFJ銀行、メルカリ、LINEヤフー、ライオン、
楽天グループ、リクルート、リコー　等　【後期課程】産業技術総合研究所人
工知能研究センター、日本原子力研究開発機構、住友電気工業、大日本印刷、
東京大学大学院工学研究科、中央大学理工学研究所、東京科学大学情報理
工院、東京大学地球観測データ統融合連携研究機構、日産自動車販売、日本
IBM、NTT、LINEヤフー　等

○グローバル女性リーダー育成研究機構 ○ヒューマンライフイノベーション開発研究機構

○総合知開発研究機構 ○サスティナブル社会実装機構

■ 研究機能強化のための戦略的研究組織

■ 中長期研究インターンシップ

○ティーチング・アシスタント制度 ○リサーチ・アシスタント制度

■ 大学院で働きながら学ぶ制度

○リサーチフェロー制度 ○特別研究員
　（みがかずば研究員）制度

○研究院研究員制度

■ 本学独自の研究員制度

・グローバルリーダーシップ研究所
・ジェンダー研究所
・ジェンダード・イノベーション研究所

・ヒューマンライフサイエンス研究所
・人間発達教育科学研究所

・コンピテンシー育成開発研究所
・理系女性育成啓発研究所　　
・サイエンス＆エデュケーション研究所

・SDGs推進研究所
・湾岸生物教育研究所

企業の研究現場における長期間にわたるインターンシップです。実際の業務に取り組む経験を通じて、国際競争に耐え得る研究力に裏打ちされた
実践力を養成することを目的としています。

○ジョブ型研究インターンシップ【対象：博士後期課程学生】
産業界と大学が協力して実施している長期、有給、ジョブ型のインターンシップ制度です。文部科学省のガイドラインに基づき正課の科目として単
位認定されます。本学では授業「プロフェッショナル・インターンシップ」の一環として実施されています。

○産学協働イノベーション人材育成協議会（C-ENGINE）研究インターンシップ【対象：博士前期・後期課程学生】
C-ENGINEに参画する企業で行う、実践的な中長期研究インターンシップです。普段研究室では得ることができない様々な経験を通し、学生が
１人の研究者として身に付けるべき汎用的スキルの習得・向上を支援しています。

大学院生を学部又は博士前期課程の講義、実験、実習、
演習などのアシスタントとして雇用する制度です。

博士後期課程に在籍する学生を、指導教員の研究
アシスタントとして雇用する制度です。

本学での学位取得者（課程博士）を対象に、
公募により採用します。自主的自律的に研究
する機会を与え、多様なキャリア・パスの確
保を図る、ポスドク・プログラム制度です。

本学で学位（博士）を取得した研究者で常勤
の職を有しない方等を対象に、公募により受
入れます。研究者の育成を行い、併せて本学
基幹研究院の研究面での活性化と情報発信
の活性化を促すことを目的とした制度です。

優れた女性研究者の継続的な研究活動を支
援するとともに、女性研究者が研究中断後
に円滑に研究現場に復帰する機会を提供し
ます。

その他の研究支援

本学のキャリア支援は、大学院で身に付けた力を発揮し、学生一人ひとりが希望する進路を実現できることを目指しています。キャリア
選択や就職活動に役立つ各種講座、企業との交流会、公務員や教員を目指す学生には筆記試験や面接試験に向けた講座などを開催し、
それぞれの進路実現を総合的にサポートしています。キャリアコンサルタントが個別に相談に応じるキャリア相談も実施しており、多く
の学生が利用しています。また、研究プレゼンテーションやデザイン講座など、アカデミア・企業いずれでも活用できるスキルの向上を目
的とした講座や、女性博士OGの講演会も実施しています。女性博士OGの講演会は、OGとのネットワーキングや博士前期・後期課程の
在学生同士の交流の場にもなっており、多様なキャリア選択、研究と生活の両立について実体験が聞けると好評です。さらに、本学は
「博士人材育成コンソーシアム」に加盟しており、加盟大学が提供する100を超えるキャリア教育支援プログラムや企業とのマッチング
イベントに無料で参加することができます。このように、大学院の研究の中で獲得した専門性とスキルを幅広い分野で発揮し、活躍でき
るよう学生の皆さんをサポートします。

博士後期課程およびポスドクを対象としたキャリア形成・就職支援の一環として、博士人材と企業関係者が自由に情報交換を行い、積極的にお互

いを知り合える場を提供しています。企業などの研究開発や事業構造、業務の実態について話を聞くことで研究者に求められていることを理解し、

将来のキャリアビジョンを考え、アカデミアだけでなく企業での活躍の場を広げるきっかけづくりとなるような充実した支援を提供しています。

このワークインプログレスは、「『革新』×『共創』で未来を拓く女性博士育成プロジェクトT-COCOA」の選択必修科目にもなっています。

■ ワークインプログレス ～女性博士人材と企業等との交流イベント～

◎研究所・センターについて
https://www.ocha.ac.jp/attached/index.html

就職支援の取組
　https://www.dc.ocha.ac.jp/
about/accession.html

◎就職先
　https://www.cf.ocha.ac.jp/
　career/

◎学生・キャリア支援センター

主な就職先

住友林業株式会社、TDK株式会社、ENEOS株式会社、花王株式会社、三菱
電機株式会社、セイコーエプソン株式会社、デンソー株式会社、日本電信電
話株式会社、ソフトバンク株式会社、KDDI株式会社、NTTドコモ、日本アイ・
ビー・エム株式会社、富士通株式会社、グーグル合同会社、株式会社クボタ、

生活工学共同専攻
福岡地所株式会社、株式会社大気社、YKK AP株式会社、株式会社野村総合
研究所、アクセンチュア株式会社、EYストラテジー＆コンサルティング株式
会社、国立研究開発法人産業技術総合研究所、財務省関税局、経済産業省、
環境省　等
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※学生の所属及び学年は2026年3月現在

ライフサイエンス専攻
食品栄養科学領域　博士後期課程１年いずみナーサリー

利用者

○および●印：各入試を実施するコース◎ 前期課程入試要項　実施専攻・コース及び募集人員

専攻
募集
人員
（注1）

コース

8月入試
（2026年10月入学・
2027年4月入学）

9月入試
（2027年4月入学）

2月入試
（2027年4月入学）

一般入試
外国人留学生入試

社会人
特別入試

一般入試
外国人留学生

入試

社会人
特別入試 推薦入試

一般入試
外国人留学生

入試

社会人
特別入試

比較社会文化学専攻 58名

日本語日本文学コース － － ○ ○ －
アジア言語文化学コース － － ○ ○ －
英語圏・仏語圏言語文化学
コース（英語圏言語文化専修） － － ○ ○ －

英語圏・仏語圏言語文化学
コース（仏語圏言語文化専修） － － ○ ○ －

日本語教育コース － － － ○ ○
思想文化学コース － － － ○ －
歴史文化学コース － － ○ ○ －
生活文化学コース － － ○ ○ －
舞踊・表現行動学コース － － － ○ －
音楽表現学コース － － － ○ －

人間発達科学専攻 27名

教育科学コース － － － ○ －
心理学コース ○ － － ○ －
発達臨床心理学コース － － － ○ －
応用社会学コース ○ － － ○ －
保育・児童学コース ○ ○ ○ ○ ○

ジェンダー

社会科学専攻
18名 ○ ○ － ○ ○

ライフサイエンス

専攻
39名

生命科学コース 　　　●（注2） － ○ －
食品栄養科学コース 　　　●（注2） － ○ －
遺伝カウンセリングコース ○ － △（注3） －

理学専攻 70名

数学コース 　　　●（注2） 　　　●（注2） ○ ○
物理科学コース 　　　●（注2） － ○ －
化学・生物化学コース 　　　●（注2） － ○ －
情報科学コース 　　　●（注2） 　　　●（注2） ○ ○

（注１）募集人員は、8月・9月・2月実施の全コース及び全入試区分を含めた人数である。　
（注２） 一覧で●のついたコース・入試区分についてのみ、10月入学を希望できる。

ただし、10月入学の場合は、2026年度の専攻・コースに所属し、2026年度の授業科目を履修することになること、また、2026年度の専攻・コースの担当教員から志望教員を選ぶことになるので、
注意すること。　

（注3） 「遺伝カウンセリングコース」の2月入試は、8月入試で定員が充足された場合、実施しない。2月入試の実施の有無は、11月30日（月）までに本学南門掲示板及び入試情報Webページ
（https://www.ao.ocha.ac.jp/）上で通知する。

◎ 後期課程入試要項　実施専攻・領域及び募集人員

専攻 領域 募集人員（注1） 9月入試 3月入試

比較社会文化学専攻 国際日本学領域、言語文化論領域、比較社会論領域、表象芸術論領域 － ○

人間発達科学専攻
教育科学領域、心理学領域、発達臨床心理学領域、社会学・社会政策領域、
保育・児童学領域 － ○

ジェンダー学際研究専攻 ジェンダー論領域 － ○
ライフサイエンス専攻 生命科学領域、食品栄養科学領域、遺伝カウンセリング領域 ○ ○
理学専攻 数学領域、物理科学領域、化学・生物化学領域、情報科学領域 ○ ○

○印：各入試を実施する専攻

（注）募集人員には、一般入試、外国人留学生入試以外の進学者選考の募集人員を含む。

◎ 生活工学共同専攻入試要項　実施課程（2026年10月入学（注1）・2027年4月入学）及び募集人員

専攻 募集人員 一般選抜 社会人特別選抜 外国人留学生特別選抜

生活工学共同専攻（後期課程） 2 名（注2） ○ ○ ○

（注1）10月入学を希望できるのは、夏季実施入試のみである。
（注2） 募集人員は、一般選抜、社会人特別選抜及び外国人留学生特別選抜を合わせてお茶の水女子大学、奈良女子大学、各大学2名（後期課程）とする。秋季（10月）入学の募集人員は、その中

の若干名とする。

https://www.ao.ocha.ac.jp/application/howto/index.html

　https://www.ao.ocha.ac.jp/

大学院への進学をお考えの方は、学生募集要項をよくご確認ください。各専攻・コースの入試要項が異なります。また、社会情勢
等により、試験期日が急きょ変更になる可能性もあります。変更があった場合は、ホームページで通知いたしますので、最新情報
を確認してください。進学を考える上で、ナーサリーがあることは非常に大きかったです。研究や就労の状況に合わせた保育園利用

は居住地の園では非常に難しいため、大変ありがたいサポートだと感じています。大学構内は安全かつ自然豊
かで、子どもにとってものびのびと過ごせる良い環境だと思いますし、親にとっても子どもがすぐそばにいると
いう安心感があります。

井野 睦美

立命館大学
総合心理学部准教授みがかずば

研究員制度利用者

心理学で博士号取得後、7年半中央省庁で働き、アカデミアに戻ることを決意した際、半年間でも採用してい
ただけたのは大変ありがたい制度でした。キャリアを積み直す機会としても別の大学の研究員ポストと併任
しながら研究に集中して取り組む環境を保障していただいた半年間がその後3年間の特任ポスト、そして専
任ポストにつながったと思い、大変感謝しております。

山岡 あゆち

理学専攻
情報科学領域　博士後期課程３年

本学の博士前期課程を修了後、ソフトウェアエンジニアとして一般企業に就職しました。同時に、まだこれまで
の研究を続けたいと思い、社会人博士として博士後期課程に進学しました。研究室には社会人博士が多く理
解があるため、自分のペースで研究と仕事の両立ができます。本学や学会で出会う先生方との議論で、自分の
世界の広がりを感じられ充実した日々を送っています。

村上 綾菜

ジェンダー学際研究専攻
ジェンダー論領域　博士後期課程１年

私は中国地方都市における母親規範を、母親の日常生活における他者との相互作用に着目し、質的研究手法を
用いて研究しています。ジェンダー研究の蓄積が豊富で、異なる視点をもつ研究者と議論できる点に魅力を感
じ、お茶の水女子大学を選びました。ゼミでは和やかな雰囲気の中で多様な意見が交わされ、また留学生への
支援体制も整っており、安心して研究に専念できる環境だと感じています。

謝 依伶

社会人入学者

留学生入学者

生活工学共同専攻
博士前期課程１年

私はアジアの生活排水に関する研究を行っており、研究を行いつつ現地視点で環境工学を学ぶためにタイへ留
学しました。授業は実践的なものが多く、座学では得難い多くの学びがありました。研究と授業の両立は大変
でしたが、仲間と助け合いながら乗り越えたことは今でも大切な経験です。大学院は自分で学びを選び取れる
場ですので、興味があれば留学もぜひ検討してみてください！

菅野 萌々寧

理学専攻
情報科学コース　博士前期課程１年

修士1年の夏休みに、オーストリアのウィーン工科大学で実施された短期研修に参加しました。研修では、主に
「赤いウィーン」と呼ばれる社会運動の歴史や、ウィーン市内の建築について学びました。研修では、現地学生
との会話や授業を通じて英語力が向上しただけでなく、新しい環境に積極的に飛び込む姿勢を身につけること
ができました。これらの力は、現在の私の自信にも大きくつながっています。

澤村 今日子

長期交換留学

短期研修

◎入試情報

学生募集要項等の請求について

利用者・経験者の声

留学経験者の声

大学院入試情報

25 名

13名

4名
12名
17名 情報科学領域

12名含む

共創工学専攻 10名 ●（注2） ●（注2） ○ ○
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