
役員会（令和２年度第１回）議事録 
  
期 間：令和２（2020）年４月２４日（金）～４月２８日（火）  

※書面審議（新型コロナウイルス感染防止のため）  
参加者：室伏学長、森田理事、三浦理事、佐々木理事、谷理事  
  
Ⅰ．議事録の確認    

令和元年度 第 12 回の議事録を原案どおり確認した。  
  
Ⅱ．令和２（2020）年度の体制について 
   １．役員会構成員紹介 
    資料に基づき、確認した。 
  ２．役員会規則について 
    資料に基づき、確認した。 
  ３．令和２（2020）年度役員会の開催日程について 
    資料に基づき、確認した。 
 
Ⅲ．審議事項 
   １．名誉学友等の決定について 
        資料に基づき、原案どおり了承した。 
 
Ⅳ．報告事項 
  １．学長戦略機構会議人事報告 
      資料に基づき、４月７日開催の学長戦略機構会議において、以下の人事を了承し 

たことの報告があった。     
 ・ヒューマンライフイノベーション研究所 特任准教授 １名 

  ２．名誉教授の選考について 
   資料に基づき、４月の教育研究評議会において基幹研究院長より推薦があった７

名に対し、名誉教授の称号を授与することについて了承したことの報告があった。 
  ３．令和２（2020）年度卓越大学院プログラムの申請について 
    本学が申請中の卓越大学院プログラム（超スマート社会に向けた生活者視点のイ 

ノベーションを牽引する卓越大学院プログラム）について、同プログラムの公募

要領に定められた「当該プログラムが採択された場合にこれを確実に実施するこ

とを証する文書」に関し以下のとおり確認した。 
・「超スマート社会に向けた生活者視点のイノベーションを牽引する卓越大学院プ

ログラムについて、当該プログラムが採択された際には、お茶の水女子大学大



学院人間文化創成科学研究科比較社会文化学専攻、人間発達科学専攻、ジェン

ダー社会科学専攻、ジェンダー学際研究専攻、ライフサイエンス専攻、理学専

攻及び生活工学共同専攻の参画の下、アバナード株式会社、ＪＸ金属株式会社、

株式会社セブン＆アイ・ホールディングス、ＳＯＭＰＯホールディングス株式

会社、大日本印刷株式会社、日鉄ソリューションズ株式会社、日本アイ・ビー・

エム株式会社、日本電信電話株式会社、株式会社ブリヂストン、株式会社ポピ

ンズ、国立健康・栄養研究所、国立成育医療研究センター、国立精神・神経医

療研究センター、産業技術総合研究所、情報・システム研究機構、台北医学大

学と連携して、調書に記載の事項について確実に実施する。」 
 

 以上 


