
お茶の水女子大学内部統制システム体制図

最高管理責任者（学長）

内部統制システム

➢ 目的：業務の有効性及び効率性の向上、法令等の遵守の促進等の信頼性を確保すること

推進責任者（学長が指名する理事）

部局推進管理者（部局の長）

教職員（問題発生のときは部局推進管理者へ報告）

学長戦略機構会議
（内部統制について必要な改善等を審議）

日常的モニタリング

日常の業務における役
職員の「自己点検・相
互牽制・承認手続き」

独立的評価

監事監査

内部監査

必要に応じて推進
責任者へ直接連絡
（緊急時等）

役員会・意思疎通
を確保するため定
期的な意見交換の

実施等

基本事項
・コンプラインスの推進
・危機管理と対応
・情報の適切な管理
・入札・契約に関する相互牽制の確立
・研究に係るリスク
・モニタリング
・監事及び監事監査
・内部監査
・内部通報

状況報告

必要に応じ
て状況報告

状況報告

状況報告

状況報告

必要な措置


