
近未来プロジェクト（お茶の水女子大学） ＷＯＲＫＦＡＭ 

「ジェンダー・格差センシティブな働き方と生活の調和：  キャリア形成と家庭・地域・社会活動が可能な働き方の設計」主催 

育メンと育児休業制度育メンと育児休業制度育メンと育児休業制度

 

東京メトロ丸ノ内線「茗荷谷」駅より徒歩 7分
東京メトロ有楽町線「護国寺」駅より徒歩 12 分
都営バス「大塚二丁目」停留所下車徒歩１分

お茶の水女子大学  〒112-8610 文京区大塚 2-1-1

お申込み・お問い合わせ：workfam@cc.ocha.ac.jp

・申し訳ありませんが、保育サービスはございません

・当日は祝日のため、正門よりお入りください
・どなたでもご参加出来ます

～個人と行政の視点から～

（カンファレンスルーム）

2012年２月１１日2012年２月１１日2012年２月１１日2012年２月１１日2012年２月１１日 　 　土 　土 　土
14：00～16：1014：00～16：1014：00～16：1014：00～16：10
お茶の水女子大学 本館 1階 135室
14：00～16：1014：00～16：1014：00～16：10

参加費無料

1967年生まれ、1991年通商産業省（現経済産業省）入省。
2004年３人目のお子さんの誕生を機に1年間の育児休業を取得、
2009年より現職。
著書『経産省の山田課長補佐、ただいま育休中』（日本経済新聞社、文春文庫）

講師 山田正人講師 山田正人 氏講師 山田正人講師 山田正人 氏
横浜市 副市長横浜市 副市長横浜市 副市長横浜市 副市長

㊗㊗㊗

育メン（育児をする父親）が増えつつありますが、

男性の育児休業取得はそれほど進んでいません。

1年間にわたる育児休業を取得された体験と、現在

はどのように自治体の子育て施策にかかわられてい

るのかについて講演していただきます 。
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